
Муниципzlльное
обrцео бразовательное учреждение

кСредняя общеобразователъная
школа J\b 2)

прикАз

Щ,llо|Д-s,в-,l5
г. Саянск

Об утверждении плана мероприятий
по противодействию коррупции
на202|-2023 годы

Руководствуясь Федеральным законом от 25.|2.2008 Ns 2'7з-ФЗ ко
противодеЙствии коррупции>>, Законом Иркутской области от 13.10.2010 NЬ 92-
ОЗ <О противодействии коррупции в Иркутской области>, постановлением
администрации городского округа муниципального образования (город
Саянск> от 0б.10.2020 Jф 110-37-950-20 кОб утверждении ГIлана мероприятий
городского округа муниципzlльного образования (город Саянск> по
противодействию коррупции gа 2020 -202| годы,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить ппан мероприятий муниципzLльного общеобразовательного
У{РеЖДеНия <Средняя общеобразовательная школа Ns 2) города Саянска по
противодеЙствию коррупции на 2021-2023 годы согласно приложению к
настоящему Приказу.
2. Выполнять план мероприятий по противодействию коррупции на 202|-
202З годы (далее - План) на постоянной основе в течение срока действия.
З. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

!иректор В.П. Михаlrьчук

исп. лично



План мероприятий по предупреждению коррупции
в Муниципальном общеобразовательном учреждении <<Средняя общеобразовательная школа NЪ 2)>

lлa2021-2023 год

м
п/п

Мероприятие
Срок

выполнения
меDоприятия

ответственные
исполнители

1. Осучествление KoHTpoJuI за исполнением настоящего Плана В течение
202|-202З годов

Мшrальчук В.П.,
диоектоD

2, Разработка и утверждение (при отсутствии) следующих локальных нормативных
актов, реryлир}тоIцих вопросы предупреждениrI коррупции в муниципальном
общеобразовательном }лфеждении <Средняя общеобразовательная школа N9 2>>

(далее - }пФеждение):
антикоррупционная политика }чреждениrI;
положение о реryлировании конфликта интересов, предусматриваюIцее в том

чисJIе цринципы раскрытиrI и }реryлированиrl конфликта интересов, действия
работников )л{реждения в связи с предупреждением, раскрытием и уреryлированием
конфпикта интересов и порядок их осуществлениrI, порядок раскрытиrI конфликта
интересов (лекларирования), порядок рассмотрениlI декJIараций и уреryлированIдI
конфликта интересов, а также меры ответственности;

кОДекС Этики и слцrжебного поведения работников }л{реждениlI,
правила обмена деловыми подарками и знаками делового гоQтеприимства, в

соответствии с которыми для сотрудников устанавливается запрет на поJý/чение
подарков, оплаты их расходов, когда подобные действия могут повлиrIтъ или создатъ
впечатление об их вJIиIIнии на исход сделки, принимаемые решениlI и т.п.;

порядок информированиlI работодателя о ставшей известной работнику
информации о сJý/чiutх совершениrI коррупционньгх цравонарушений д)угими
работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядок
рассмотрениlI таких обращений;

!о 30 апреJIя
202| тода

заместители
директора
Митрофанова Л.В.,
Максимец О.А.,
Стерликова Е.А.,
Минаева С.н.,
Чупрова Э.В.



порядок информирования работниками работодатеJuI о сJI},п{аях склонения их к
совершению коррyпционньtх нарушений и порядка рассмотрениrI таких сообrцений.

J. Мониторинг действ}тощих локальньгх нормативньtх
предупреждениrI коррупции в )л{реждении, на
корректировка при необходимости

актов, реryпир}тощих вопросы
предмет актуальности и их

Постоянно Митрофанова Л,В.,
заместитель
диDектора

4. Обеспечение распространениr{ действия положений локальньгх нормативньfх актов на
всех работников rIреждениlI независимо от занимаемой доJDкности, в том числе
руководитеJDI учреждения

Постоянно Михальчук В.П.,
директор

5. Анализ трудовых договоров работников )л{реждениlI, в том числе

rrреждения, на предмет закрепления в них обязанностей работника,
предупреждением коррупции в учреждении, при отсутствии
соответств\,тощих изменений

руководитеJUI
связанньгх с

внесение

Що 31 мая
202| года

Харченко О.Н.,
специалист по
кадрам

6. Внедрение системы стимулированиlI
характера), направленной на
антикоррупционньtх стандарто в

(материального и (или) нематериалъного
собrподение работниками )л{реждениlI

!о 30 июня
202| rода

Михальчук В.П.,
директор

7. Повышение эффективности деятельности )п{реждениlI по контроJIю за исrrолнением

работниками трудовьгх обязанностей, при выfIолнении которьгх может возникнуть
конфликт интересов

В течение
2021-202З годов

Митрофанова Л.В.,
заместитель
директора

8. в том чисJIе лиц,
правонарушений, по

Проведение инструктажей для работников )л{реждения,
ответственньгх за профилактику коррупционньIх и иньfх
вопросам пDедчпDеждениJI коррYпции

Не реже l раза
в полугодие

Митрофанова Л.В.,
заместитель
диDектооа

9. Создание на официальном СаИТе }л{реждениJI в информационно-
тепекоммуникационной сети <<Интернет> раздела <Противодействие коррупции),
вкIIючающего в том числе подразделы <<Локальные нормативные акты }л{реждениlI в
сфере профилактики коррупционньгх правонарушений>>, <<Обратная связь))
(вклrочаюrций форIшу для направленшI гражданами сообщений о коррупционньгх
нарушениlIх, совершенньtх работниками 1^rреждения) и другие, цри шаличии
соответствутощего раздела - его актуализацшI

Що 31 июJuI
202\ rода

Митрофанова Л.В.,
заместитель
директора;
Гордина Н.Г.,
ответственная за
сайт 1^tреждениll



10. Проведение оценки коррупционньгх рисков в rIреждении на основании
Рекомендациiт по порядку проведения оценки коррупционньtх рисков в организации,
разработанньгх Минтрудом России в 2019 году

Ежегодно кошrиссия по
приказу

11. Сотрудничество r{реждения с правоохранительными и иными государственными
органами по вопросам предупреждениrI коррупции в рамках направлений и форм,
предусмотренньгх памяткой Минтрула России <Меры по предупреждению коррупции
в организацшIю)

В течение
2021-202З годов

Максимец О.А.,
заместитель
директора

|2. Рассмотрение возможности вкJIючениrI в договоры, закJIючаемые rIреждением с
контрагентами, антикоррупционной оговорки

!о 30 сентября
2021 года

Харченко О.Н.,
специалист по
кадрам

13. Повышение эффективности
законом от б декабря 2011

цредупреждениlI коррупции

внутреннего контроля, предусмотренного Федеральным
года Jt 402-ФЗ <о бухгалтерском )л{ете)), в контексте

В течение
2021,2023 годов

Бухгалтер МКУ
<Щентрализованная
бухгалтерия>
(по согласованrдо)

14. Мониторинг эффективности реализации мер по предупреждению коррупIии в

у{реждении
Ежегодно,
до 1 ноября

Митрофанова Л.В.,
заместитеJIь
директора

l5. ПредставJIение в Управление образованIбI администрации муниципаJIьного
образованшI ((город Саянсю> докJIада о выполнении мероприlIтий настоящего Плана

Ежегодно,
до 1 декабря

Михальчук В.П.,
директор


