
оу сош J\b 2

В.П: Михальчук
приказ NЬ l16/2-26-З92
от З0.12.2022г.

поло}ItЕниЕ
о школьной библиотеке

1. общие положения.

1.1. Библиотека является структурным подразделением общеобразовательного
учреждения? )rчаствующим в 1"lебно-воспитательном процессе в целях обеспечения
ПРава участников образовательного процесса на бесгшатное пользование
би блиотечно-информационными ресурсами.
1.2. flеятельность библиотеки осущёствляется в соответствии с Уставом
учреждения, а так же настоящим Положением.
l.З. Библиотека руководствуется в своей деятельности Конституцией РФ,
Гражданским Кодексом РФ, Федеральным законом NЬ273-ФЗ от 29.L2.2012 кОб
Образовании в Российской Федерации) с изменениями на29 декабря 2022 года и ФЗ
<О библиотечном деле) в редакции от 11 июля 2021 года, с у{етом Федерального
:]аКОНа ОТ 25 июля 2002 года NЬ 114-ФЗ кО противодействии экстремистской
деятельности)) с изменениями на 28 декабря 2022 года, а также Устава
Обшrеобразовательной организации и других нормативных правовых актов
Российской Федерации, регламентирующих деятельность общеобразовательных
организаl_tий.
1.4. flеятельность библиотеки основывается на принципах демокра,гии) гуманизма,
общедоступности, приоритета обrцечеловеческих ценностей, гражданственности,
свободного развития личности.
1.5. Порядок пользования источниками информации, перечень основных услуг и
усJlовия их предоставления определяются Положением о библиотеке
Общеобразовательного у{реждения и Правилами пользования библиотекой,
утвер жденными руководителем о бrчео бразовательного у{реждения.

Общеобразовательное учреждение несет ответственность за доступность и
качество библиотечно-информационного обслуживания библиотеки.
1.1 . Организация обслуживания )лIастников образовательного процесса
производится в соответствии с правилами техники безопасности и
противопожарными, санитарно-гигиеническими требованиями.

2. основные задачи и цели библиотеки.

2.|. Обеспечение достоверной информацией, извлечениlI и передачи информации.
2.2. Развития навыков восприятия искусства,
тв ор че ству и развития гармониtIных человеческих

стимулирования способностей к
отношений.



2.з,
2.4.

Воспитания информационной культуры.
воспитания у обуlающихся любви к чтению, бережного отношения к книгам

и другим источникам информации.
2,5. Организачия работы обуrающихся по ремонту испорченных книг и учебников
из 

фонда библиотеки. 

J -

2,6. Совершенствование предоставляемых библиотекой услуг на основе внедрения
новых информационных технологий и компьютеризации библиотечно-
информационных процессов, формирование комфортной биълиотечной среды.

3. основные фчнкции библиотеки.

Щля реализации основных задач библиотека:
З,l . Формирует фоrrд библиотечно-информационных ресурсовобшеобразователъного учреждения :

- комплектует универс€rпьный фоrrд
справочными, методическими и
традиционных и нетрадиционных

учебными, художественными, на)лными,
нау{но-популярными докJ.ментами на

носитеJuIх информации. Не допускается
вкJIючение в библиотечные фонды школьной библиотеки литературы
(информации) экстремистской напрtrвленности, а также иной информации,
негативно влияющей на развитие и воспитание несовершеннолетних;* осуществляет размещение, организацию и сохранность документов;З.2. Создает информационную продукцию.

- осуществляет анzLпитико-систематическую переработку информации;
- организует и ведет справочно-библиографический аппарат: катапоги, картотеки,

базы данных по профилю общеобразовательного учреждениrI,
- обеспечивает информирование пользователей об информационной продукции.
З.З. Осуществляет дифференцированное библиотечно -информационное
обслуживание обl"rающихся :

- предоставJUIеТ информационные ресурсы на различных носителях на основе
изучениЯ их интеРесов и информационных потребностей,

- создает условия цш реzrпизации самостоятельности в обутении, познавательной,
творческой деятельности с опорой на коммуникацию; способствует развитию
навыков самообучения;

- организует обучение навыкам независимого библиотечного
потребителя информации, содействует объединению комплекса
навыков работы с книгой;

- оказывает информационную поддержку В решении зацач, возникающих в
процессе их у^rебной, самообразовательной и досуговой деятельности;

- организует массовые мероприятиrI, ориентированные на рЕ}звитие общей и
читательской культуры личности, содействует развитию критического мышления;

- содействует членам педагогиIIеского коллектива и администрации rIреждения в
организации образовательного процесса и досуга обучающихся.

з.4. Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное
обслуживание педагогиtIеских работников :

пользователя и
знаний, умений и

- выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы, связанные с
обуrением, воспитанием и здоровьем детей;



- выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы в области
педагогических инноваций и новых технологий,

- содействует профессиональной компетенции, повышению квалификации,
проведению аттестации;

- создает банк педагогиtIеской информации как основы единой информационной'
службы учреждениlI, ос)лцествJIяет накопление, систематизацию информации по
предметам, рz}зделам и темам;

З.5. Осуrцествляет дифференцированное библиотечно-информационное
обслуживание родителей обуIающихся.
- консультирует по вопросам организации семеиного чтения, знакомит с

информацией по воспитанию детей;
- консультирует по вопросам 1"rебных изданий для обу^Iающихся.

4. Организация деятельности библиотеки.

4.|. В структурном подразделении библиотеки имеется абонемент и читzlJIьный
зал.
4.2. Библиотечно-информационное обслуживание осуществ,JuIется на основе
библиотечно-информационных ресурсЬв в соответствии с уrебным и
воспитательным планами образовательного учреждения, программами, проектами и
планом работы библиотеки.
4.З. В целях обеспечения модернизации библиотеки в условиях информатизации
образования и в пределах средств) выдеJuIемых r{редитеJuIми, образовательное

учреждение обеспечивает библиотеку.
- гарантированным финансированием комIшектования библиотечно-

информационных ресурсов (в смете r{реждения выводится отдельно);
- необходимыми помещениями в соответствии со структурой библиотеки и

нормативами по технике безопасности и в соответствии с положениями
СанПиНов,

- современной электронно-вычислительной техникой (компьютер), необходимыми
программными продуктами;

- ремонтом и сервисным обслуживанием техники и оборудованиrI библиотеки;
- библиотечной техникой и канцелярскими принадлежностями.
4.4. Образовательное учреждение создает условия ддя сохранности аппаратуры,
оборулов ания и имущества библиотеки.
4.5 . ответственность за систематичность и качество комплектованиrI основного

фонда библиотеки, комIuIектование уrебного фонда в соответствии с фелеральными
леречнями учебников и 1"rебно-методических изданий, создание необходимых
условий для деятельнссти библиотеки несет директор rIреждения в соответствии с

УСТавом }л{реждения.
4.6. Режим работы библиотеки опредеJuIется директором учреждения в

соответствии с правилами внутреннего распорядка )п{реждения. Библиотека

работает с 08.00 до 16.30. часов.
При определении режима работы выделено:

- один раз в месяц - санитарный день, в который обсrryживание пользователей не
производится (последняя пятница месяца).



4,1 , В целях обеспечения рационztльного использованиrI информационных
ресурсоВ в работе с детьми и юношеством библиотека учреждения взаимодействует
с городскими массовыми библиотеками.

5. Управление. Штаты.

5,1, Управление библиотекой осуществляется в соответствии с законодательством
Российской Федерации) субъектов Российской ФедерациииУставом }п{реждения.

5.з. Руководство библиотекоЙ осуществляет заведующий библиотекой, который
несет ответственность В пределах своей компетенции перед обществом и
директором учреждения, обучающимися, их родителями (иными законными
представителями) за организацию И результаты деятельности библиотеки в
соответствии с
ква,rификационными

функцион€lJIьными обязанностями, предусмотренными
требованчIями, трудовым договором и Уставом

образовательного r{реждения.
5.4. Заведующий библиотекой явJUIться членоМ педагогического коллектива и
входит в состав педагогического совета 1Цреждения.
5.5. Методическое сопровождение деятельности библиотеки обеспечивает
специulJIист (методист) по уrебным фо"да, и школьным библиотекам органа
управления образованием.
5.6. Заведующий библиотекой разрабатывает и
о бразовательного учреждения утверждение следующие
- Правила пользов ания библиотекой,
- Планово-отчетную документацию.
5.7 . Работники библиотеки могуг осущестВJUIтъ педагогическуЮ деятелъность.
совмещение библиотечно-информационной И педагогической деятельности
осуществляется работником библиотеки только на добровольной основе.
5.8. Труловые отношения работников библиотеки регулируются трудовым
договором, услоВия которого не должны противоречитЬ законодательству РФ о
тРуде.

6. Права и обязанности библиотеки.

6.1 . Работники библиотеки имеют
а) самостоятельно выбирать

представляет директору
документы.

право.

формы, средства и методы библиотечно-
информационного обслуживаниjI образовательного и воспиТателъного процессов в
соответствии с цеJuIми и задачами, указанными в уставе образовательного
учреждения и положении о библиотеке;

проводить внекJIассные мероприятиrI, уроки информационной культуры ;

опредеJUIть источники комIшектования информационных ресурсов;
изымать и реztлизовать документы из фондов в соответствии с инструкцией
библиотечного фонда;

б)
в)

г)

учету



д) определять в соответствии с правилами пользования библиотекой,

утвержденными директором уIреждения, и по согласованию с родителъским
комитетом виды и размеры компонсации УЩерба, нанесенного пользователямИ

библиотеки,
е) иметь ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с коJLпективным

договором между работниками и руководством у{реждения или иными локzlльЕыми

нормативными актами,
ж) быть представленными к разлиtIным формам поощрения, наградам и знакам

отличия, предусмотренным д.lrя работников образования и культуры;

з) у{аствовать в соответствии с законодательством РФ в работе библиотечных

ассоциаций или союзов.
6.2. Работники библиотек обязаны:
а) обеспечить пользователям

ресурсами библиотеки;
возможность работы с информачионными

информировать пользователей о видах представляемых библиотекой услуг;
обеспечить наrIную организацию фондов,

формировать фонды в

д) совершенствовать информачионно-библиографическое и

о бслуживание пользователей;
е) обеспечиватъ сохранность исполъзования носителей

систематизацию, размещение и хранение;
ik) обеспечивать режим работы в соответствии с потребностями пользователей и

работой учреждениrI;
з) отчитыватъся в установленном порядке перед директором образовательного

учреждения;
и) повышать квалификацию.

7. Права и обязанности пользователей библиотеки,

1 .\. Пользователи бlлблиотеки имеют право.

а) пол}п{ать полную информацию о составе библиотечного фонда,
информационных ресурсов и представJUIемых библиотекой услугах,
б) по11ьзоватъся справочно-библиографическим аппаратом библиотеки;

в) полr{ать консультационную помощь в поиске и выборе источников

информации;
г) Пол)л{ать во временное пользование на абонементе печатные издания и другие

д)
е)

перечнями у{ебных изданий,
потребностями и запросами всех

соответствии с угвержденными
образователъными программами,

категории пользователеи;

б)
в)

г) федера.гrъными
интересами,

библиотечное

информации, их

источники информации,
продлевать срок полъзованшI документами;
пол)л{ать тематические, угочняющиs и библиографические справки на основе

фоrда библиотеки,
ж) у{аствовать в мероприятиlIх, проводимых библиотекой;

з) обращаться для разрешения конфликтной ситуации к директору учреждения,
7 .2. Пользователи библиотеки обязаны.
а) соблюдатъправилапользованиябиблиотекой;



б) бережно относиться к произведениlIм печати, иным документам на различных
носителях, оборудованию, инвентарЮ;
в) поддерживать порядок расстановки документов в открытом доступе
библиотеки;
г) пользоваться ценными и справочными документами толъко в читаlrьном зчtле, '

д) убедиться при полуIении документов в отсутствии дефектов, а при
обнаружении проинформировать об этом работника библиотеки. Ответственностъ за
обнаруженные дефекты в сдаваемых документах несет последний пользователь;
е) возвращать докр{енты в библиотеку в установленные сроки;
я() заменять документы библиотеки в слу{ае их утраты или порчи им
равноценными либо компенсировать ущерб в размере, установленном правилами
пользования библиотекой;
з) полностью рассчитаться с библиотекой по истечении срока обуrения или
работы в учреждении.
'l .З. Порядок пользования библиотекой:
а) запись обучающихся в библиотеку производится по списочному составу
класса в индивидуzrпьном порядке, педагогических и иных работников учреждения,
родителей (иных законных представителей) обучающихся - по паспорту;
б) перерегистрацшIпользователей библиотекипроизводитсяежегодно;
в) документом, подтверждающим право пользованиrI библиотекой, являотся
читательский формуляр;
г) читательский формуляр фиксирует дату выдачи пользователю документов из
фонда библиотеки и их возвращения в библиотеку.
7 .4. Порядок пользования абонементом:
а) пользователи имеют право пол)л{ить на дом из многотомных изданий не более
двух документов одновременно ;

б) максимчlльныесрокиполъзованиядокументами:
- 1..rебники, учебные пособия - уrебный год;
* научно-популярная, познавательнzш, художественнzш литература - |4 дней;
- периодические издания, издания повышенного спроса -7 дней;
в) пользователи могут продJIить срок пользования документами, если на них
отсутствует спрос со стороны других пользователей.
1 .5. Порядок пользования читzlльным зzlлом:
а) документы, преднz}значеЕные для работы в читzLгIьном зzlJIе, на дом не
выдаются;
б) ЭнцикJIопедии, справочник, редкие, ценные и имеющиеся в единственном
экземпляре документы выдаются только для работы в читальном зztле.
"7 .6. Порядок работы с компьютером, расположенным в библиотеке:
а) работа с компьютером обучаюrцихся и преподавателей производится по
графику, утвержденным директором r{реждениrl и в присутствии библиотекаря;
б) разрешается работа за персонztлъным компьютером не более двух человек
одновременно;
в) пользователь имеет право работать с нетрадиционным носителем информации
после предварительного тестиров ания его библиотекарем ;

г) работа с компьютером производится согласно угвержденным санитарно-
гигиеническим требованиям.



8. Материальное обеспечение.

8. l . Источниками формированиrI имущества и финансированиrI явJuIются:

- средства образовательного учреждениlI, выделенные дJuI осуществлениjI
образовательного процесса;

- добровопьные пожертвованиrI, целевые взносы юридиtIеских и физических лиц и
иные законные источники.


