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ПОЛОЖЕНИЕ
о рабочих программах по ФГОС

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение о рабочих программах по ФГОС (далее Положение)

разработано в соответствии с:

- нормами Федерального закона от 29.|2.2012r, J\Ь273-ФЗ (Об образовании в

Российской Федерации) (последняя редакция);
- Федеральным государственным образовательным стандартом начzшьного общего

образования угвержденным приказом Министерства образования и науки России
от 0б.10.2009г. Jф373 (п. 19.5.);

- Фелеральным государственным образовательным стандартом основного общего
образования утвержденным приказом Министерства образования и науки России
от 17.12.20tOг. Nsl897 (п. 18.2.2.);

* Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по
основным общеобразовательным программам образовательным программам
начального общего, основного общего и среднего общего образования,
утвержденным прикrlзом Министерства образования и науки России от
30.08.2013г. Nsl015.

- Приказа Минобрнауки РФ от 31.12.20|5 г. Jtl! 15'76 кО внесении изменений в

федераrrьный государственный образовательный стандарт начального общего
образования, утвержденный прикzвом Минобрнауки РФ от 06 октября 2009
года Ns 37З), п.5.

- Приказа Минобрнауки РФ от 3|.|2.20115 г. J,(b |5'7'7 кО внесении изменений в

фелеральный государственный образовательный стандарт основного общего
образования, угвержденный приказом Минобрнауки РФ от 17 декабря2010 года
Ns 1897) п. 10

|.2. НаСтОящее Положение опредеJuIет структуру и содержание рабочих программ
УrебНОГО пРеДмета, кyрсп, дисциплины (даrrее рабочая программа) в МОУ
<СредняЯ общеобРазователЬнаJI шкоЛа J,,lb 2>, урочной и внеурочной деятельности,
регламентирует порядок их разработки, утверждения и реzlлизации педагогическими
работниками в образовательной деятельности.
1.3. ПОД РабОЧей программой в МОУ <Средняя общеобрztзовательнаJI школа }lb 2>,
понимается нормативно-управленческий документ, характеризующий систему
образовательной деятельности педагога и }п{ащихся по достижению планируемых



результатов освоениrI Основной образовательной программы соответствующего

уровня общего образования.
|.4. Рабочая программа составляется в соответствии с Основной образовательной
программой соответствующего уровня общего образования (далее ООП) и
призвана обеспечить целенаправленность, систематичность, последовательность в

работе учителя по раскрытию ее содержания через урочную и внеурочную
деятельность, дополнительное образование.
1.5. Рабочая программа разрабатывается }п{ителем (группой 1^rителей,
специzlлистов по данному предмету).
l.б. Рабочая программа может быть единой для всех работающих в школе

уrителей или индивидуальной. В учебном процессе может быть использована
программа, разработаннчш другими учителями, а также утвержденная в предыдущие
годы, если в нее не внесено никаких изменений.
|.1 . Рабочая программа разрабатывается на основе ФГОС, примерной программы
по уlебному предмету, авторской программы, материалам авторского уrебно-
методического комплекса,
1.8. При составлении и уrверждении рабочей программы должно быть обеспечено
ее соответствие следующим документам: федеральному государственному
образовательному стандарту соответствующего уровня образования, - примерной
программе по предмету, авторской программе, 1"lебному плану Школы;

федеральному перечню 1.,rебников.
1.9. Рабочие программы составляются на ступень обу^rения (начальное общее,
основное общее, среднее (полное) обrцее образование) или на один учебный год.
1.10. Рабочая программа уrебного предмета должна быть оформлена по образцу, в

компьютерном варианте.
1.11. Рабочие программы при отсутствии авторской программы могут быть
составлены на основе 1^lебной литературы и учебно-методического комплекта.

2. Цель и функции рабочей программы.

2.|. Щель рабочей программы - созлание условий дJIя тrланирования, организации
и управлениrI образовательным процессом по определенному предмету (n ypcy).
2.2. Функции рабочей программы:
- нормативн€ш: явJIяется док)rментом, обязательным для выполнения в полном

объеме;
- целеполzгания: опредеJIяет цели, задачи и планируемые результаты образования,
- содержательнzш: фиксирует состав элементов содержания, подJIежащих усвоению

}п{ащими ся и/ или ознакомлению ;

- процессуzrльнzul: опредеJUIет логическую последовательность усвоения элементов
содержания, организационные формы и методы, средства и условия обl^rения,

3. СтDчктчра рабочей программы.

3.1. Каждая рабочая программа должна иметь титульный лист (Приложение 1).
<РабОчая программа у^rебного предмета, курса учебного плана начаJIьного общего
образования содержит обязательные разделы:



- IIланируемые результаты освоениrt учебного предмета, курса;
- содержание 1чебного предмета, курса,
- тематиtIеское планирование с указанием количества часов) отводимых на освоение
каждой темы.
По желанию )п{ителя рабочrш программа может содержать разделы.
- пояснительную записку, в которой конкретизируются общие цели основного
общего образования с }п{етом специфики учебного предмета и Концепцией школы;
- общая характеристика 1"rебного предмета, курса;
- описание места у^rебного предмета, курса в 1^rебном IuIaHe (обязательная часть или
часть формируемiш }п{астниками образовательных отношений, количество часов по
классам);
- описание ценностных ориентиров содержания учебного предмета;
- ИНфОРМаЦИЯ (rrР" необходимости) об изменении сроков иlили времени из)п{ения
ОТДеЛЬНЫХ теМатических блоков (разделов) с указанием причин и целесообразности
изменений;
- информация (rrр" необходимости) об изменении содержательной части авторской
программы (не более 20%) с обоснованием этих изменений и описание резервов, за
счет которых они булут реализованы;
_ кzrлендарно-тематическое планирование с определением основных видов учебной
деятельности (отдельно для каждой параллели);
- описание материzlльно-техншIеского обеспечения образовательной деятельности).
3.2 Рабочая программа по учебному предмеry, курсу 1^lебного плана основного
общего образования Фгос должна содержать обязательные разделы:- цlrанируемые результаты освоениrI конкретного 1^rебного предмета, курса;
- содержание уrебного предмета (курса);
_ тематиrlеское планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение
каждой темы.
по желанию у{ителя рабоч€ш программа может содержать:
- пояснительную записку, в которой конкретизируются общие цели основного
общего образования с rIeToM специфики 1"rебного предмета и Концепцией школы;
- общую характеристику 1^rебного предмета, курса;
- описание места у"rебного предмета, курса В 5.,rебном плане (обязательная часть или
часть формируемzш rIастниками образовательных отношений, количество часов по
кгrассам);
_ список источников использованиrI электронных (цифровых) образовательных
ресурсоВ, явJUIЮщихся учебно-методиtIескими матери€lJIами (мультимедийные
программы, электронные уrебники и задачники, электронные библиотеки,
виртуztльные лаборатории, игровые программы, коJIлекции цифровых
образовательных ресурсов), используемыми лrr" Ъбу"ениrI и воспит ания различныхгрупп пользователей, представленными В электронном (чифровомj виде и
реализуЮщимИ ДидактиtIеские возможности икт, содержание которых
соответствует законодательству об образовании.
- информацию (rrр" необходимости) об изменении сроков иlили времени изrIения
отдельнЫх тематИческиХ блокоВ (раздеrrо") с указанием причин и целесообразностиизменений; информация (при необходимости) об измен.""" содержательной части
авторской программы (не более 20%) с обоснованием этих изменений и описание
резервов, за счет которых они будут ре€rлизованы,



- количество и характер контрольных мероприrIтий по оценке качества подготовки

)rчяrтIихся; для уrебных предметов, предполагающих обязательное проведение
практических, лабораторных работ, нумерованный перечень данных работ;
- кzrлендарно-тематическое ппанирование с определением основных видов 1^Iебной
деятельности (отдельно дJIя каждой пара_гlлели) ;

- описание 1"rебно-методического и материirльно-технического обеспечения
образовательной деятельности)) .

З.4. Тематическое планирование составляется по 1"лебным периодам, оформляется
в виде таблицы. Материа-гr разбивается на тематические блоки (разлелы и (или)
главы) в соответствии с программой и отдельные уроки.
3 .4 .Т. Обязательные позиции тематического планиров ания,.
Обязательные позиции тематического планиров ания. Jф урока, тема урока и
количество часов. По желанию r{ителя темати!Iеское планирование может
содержать дидактические единицы или решаемые проблемы (возможно заполнение,
как ДЛЯ блока, так и д-гlя урока), основные виды учебноЙ деятельности, перечень
развиваемых универс€tльных 1"rебных действий (УУД), дату проведения урока и
корректировку даты.
3 4.2. ПО желанию r{ителя для уrебных предметов, предполагающих обязательное
ПРОВеДеНИе ПРактиt{еских, лабораторных работ, они прописываются в тематическом

планировании.
З.4,З. Учитель имеет право вносить в тематическое планирование дополнительные
ГРафЫ В СООтВетствии со спецификой преподаваемого предмета, особенностями
КОНТИНГеНТа )ЛаЩихСя, особенностями своеЙ методическоЙ системы (например:
цели, тип ).рока, применение технологий, ИКТ и т.д.).
з .4,5, Учитель имеет право использовать печатный вариант тематического
IIланиров анvIя, если оно соответствует требованиям данного Положения.
3.5. Рабочая программа по внеурочной деятельности содержит обязательные
рzlзделы:
- содерЖание курса внеурочной деятельности, в том числе количество учебных

часов, на которое рассчитана Рабочiш программа,
- планируемые результаты (личностные, метапредметные и предметные) освоения

курса вне)Фочной деятельности,
- тематиtIеское планирование с определением основных видов внеурочной

деятельНости обучающихся (}lb занятиJI по порядку, тема, виды уrебной
деятельности, корректировка) ;

- описание уT ебно-методического и материzLльно-технического обеспечения курса
внеурочной деятельности.
по желанию }пIителя рабочая программа может содержать.

пояснительнуЮ записку, В котороЙ конкретизируются цели образования с
у{етом специфики курса внеурочной деятельности;

общую характеристику курса внеурочной деятельности,
описание места курса Вд в ппане внеурочной деятелъности.
списоК источниКов использования электронных (чифровых) образовательных

ресурсов, являющихся учебно-методшIескими материалами (мультимедийные
программы, электронные 1^rебники и зацачники, электронные библиотеки,
вирту€tJIьные лаборатории, игровые программы, коллекции цифровых
образовательных ресурсов), используемыми дrr" Ъбrrения и воспит ания различных



ГРУПП ПОЛЬЗОВателеЙ, представленными в электронном (цифровом) виде и
ре:rлизующими дидактические возможности икт, содержание которых
соответствует законодательству об образовании.

3.6. Рабочие программы у"rебных курсов внеурочной деятельности также должны
содержать укztзание на форму проведения занятий.

3.7.Рабочие программы учебных предметов, 1^rебных курсов (в том числе
внеурочНой деятеЛьности), 1пrебныХ модулеЙ формируются с }п{етом рабочей
программы воспитания.

4. Содержание рабочей пDогпаммы.

4,1, Содержание рабочей программы должно обеспечивать преемственность
содержания основной образовательной программы соответствующего уровняобразования.
4,2, Учитель имеет право вносить изменения в содержание рабочей программы по
сравнению с примерной (авторской) программой, закJIючающиеся в новом порядке
изучаемого материала; перераспределении/изменении количества часов, дополненияв содержание, основания Для внесения изменений, дополнений в программу:
факгическое количество часов по учебному графику, особенности предмета иматериzrльно-технического обеспечения, особенности учащихся конкретного кJIасса,
рекомендации региональных и муниципzlJIьных органов управления образованием
по изучению отдельных тем игIи вопросов.

5.

5,1, Рабочая программа должна быть разработанаиутверждена в срок не позднее1 сентября нового учебного года.
5.2. УтвержДение рабочеЙ программы предполагает следующий порядок:5,2,|, Рабочая программа сдается на согласование закJIючения заместителюдиреюор4 курирующему направление. Заместитель директора проводит экспертизуструктуры рабочей программы на соответствие данIIому Поrrо*е"".}.оъr".i.r"".содержания Рабочей про|раммы основной обрuaо"urельной программесоответствующего ypoBHrI общего образования.5,2,2,В слr{ае соответствиrI РаЬочей программы всеМ требованиям онаутверждается приказом Педагогического совета вместе с изменениями к ооп.5 ,2.З . При несоответствии Рабочей программы требован иям,установленным даннымПоложением иJили содержанию примерной (авторской) программы, заместительдиректора накJIадывает резолюцию о необходимости дорабоiки рабочей программыс указанием конкретного срока исполнения.5,3' основанИем дJIЯ внесениЯ изменеН ий иJилИдополнеНий в рабочую программуможет быть:
- изменение 1..rебного графика в течение 1^rебного года (карантины, переносвыходных дней и т.д.),
- непредвиденные пропуски уроков, занятий, вызванные отсутствием }п{ителя поуважительной причине (больничный лист, командировка и Т.д.), в случае еслиуроки не были заменены;



- результаты промежуточной аттестации, BI[[к, выявившие пробелы в знаниях
)чащихся,

- проведение внеIшановых мониторинговых работ (по решению муниципальных
или регионzlльных органов образования);

- рекомендации муIIиципzlльных или регионzrльных органов управления
образованием по дополнению содержания образования.

5.4, Учитель обязан своевременно в течение у^rебного года вносить изменения
иJили дополнения в рабочую программу.
5.5. Рабочие программы находятся у )литеJuI, предъявляются по требованию
администрации Учреждения.

6. Контроль за Dеализацией рабочих программ.

6.1. Рабочая программа является объектом внутришкольного контроля в
соответствии с планоМ работы образовательной организации, в искJIючительных
cJýлI,шx - других видов KoHTpoJUI (например, оперативного, внешнего).
6.2. Контроль за реzrлизацией рабочих процрамм осуществляется заместителями
директора по направлениrIм.
6.з. ответственность за обеспечение учебного плана рабочими программами по
всем предметам, kypczlМ несут заместители директора по направлениям.
6.4, ответственность за выполнение рабочей программы в полном объеме после её
утверждения несет )лIитель, реализующий данную программу.
6.5. Педагог, реализующий Рабочую программу, обязан своевременное вносить
корректировки в тематический ILпан, в СЛ}п{ае если по объективным причинам
произопUIи потери учебного времени (карантин, больничный лист, внеплановые
мониторинги и т.д.).
6.6. Учитель, принятый на работу в МОУ <Средняя общеобрr}зовательная школа
}Jb 2>> после l сентября обязан продолжить обуrение по рабочей программе,
утвержденной на соответствующий уrебный год.


