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ПОЛОЖЕНИЕ
о рабочих программах по ФГОС

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение о рабочих 
',рогрЕlмм€ж 

по ФГоС (да;lее Положение)
разработано в соответствии с нормами Федераrrьного закона от 29,12.2О|2г. Ns273-
ФЗ коб образованиИ в РоссийскоЙ Федерации> с изменеЕиямина29 декабря2О22
i,ода; Приказом Министерства просвещения РФ Nsl15 от 22 марта 2021г. коб
\,тверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности
llo основным общеобразовательным программам - образовательным программам
}lачального общего, основного общего и среднего общего образования> с
l.tзменениями на 7 октября 2022r., Федеральными государственными
tlбразовательными стандартами начаJIьного общего, основного общего, среднего
общего образования с действующими измененwIми и дополнениями, Федеральным
IосударствеНным образоВательныМ стаЕдартоМ начаJIьного общего образования
tlбучающихся с ограниченными возможностями здоровья, Приказом Министерства
просвещения РФ от l l декабря 2020г. ЛЬ 'l72 <<о внесении изменений в некоторые
(lслера,rьные государствеНные образовательные стандарты общего образования по
вопросам воспитания обучающихся), цримерными рабочими программами по
у.tебным предметам Ноо, учебным предметам Ооо (одобрены решением Фумо
rrо общему образованию, протокол 3121 от 2'7.09.202lг., протокол 4121 от
2809.202lг), а также Уставом МОУ СОШ ЛЪ 2, и другими нормативными
llравовыI\,lи актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность
организаций, осуществляющих образовательную деятельность.
l2. l{астоящее Положение опредеJuIет струкгуру и содержание рабочих программ
!,чебного предмета, курса, дисциппины (модуля), внеурочной деятельности,
воспитания и коррекционной работы педагога, реализ}.ющего ФГОС НОО, ООО (в
loM числе обновленные ФГОС) и СОО (далее - рабочая программа) в МОУ СОШ NЬ
]. регламентирует порядок их разработки' утверждеIIиJI и роЕtпизации
l lелагогическими работниками в образовательной деятельности.
l.З. Пол рабочей программой в МОУ СОШ Лs 2, понимается нормативно-
1,ttравленческий документ, харакгеризующий систему образовательной
l,tеяl,ельности педагога и }цащихся по достижению плаЕируемых результатов
осв()ения Основной образовательной программы соответствующего }poBlul общего
образования.



l 4. Рабочая программа составляется в соответствии с Основной образовательной
программой соответствующего ypoBIuI общего образования (далее - ООП) и
llризвана обеспечить целенаправленность' систематиtIность, последовательность в

работе уIIиl,еля по раскрытию ее содержания через }рочную и внеурочную
дся,I,еJI ьность, дополнительное образование.
l 5 Рабочая программа разрабатывается )дителем (группой учителей,
с IlеI(иalrl истов по данному прелмету).
1.6. Рабочая программа может быть единой дlul всех работающих в школе
1,чителей или индивидуальной. В учебном процессе может бьтть использована
llрограмма, разработанная другими учителями, а также утвержденнаJI в предыдущие
годы, если в нее не внесено никаких изменений.
l,7. Рабочая программа разрабатывается на основе ФГОС, обновленных ФГОС,
примерной программы по учебному предмету, авторской программы, материаIам
авторского учебно-методического KoMIUIoKca.
1.1,t. При составлении и }тверждении рабочей программы должно быть обеспечено
ее соответствие следующим документам: - федеральному государственному
образовательному стандарту соответствующего }poBlul образования; - примерной
программе по предмету, авторской программе; - rIебному п,rану Школы; -
фелеральному перечню гrебников.
1.9 Рабочие программы 1,.rебного предмета, курса (в том числе внеурочной
деятельности), молуля формируются на основе Примерньтх рабочих программ, с
),IIетом рабочей программы воспитаниlL
1.10. Рабочие программы составляются на ступень Обl"rения (начальное обцее,
tlсновное общее, среднее (полное) общее образование) или на один учебный год.
l .I L Рабочая программа 1^rебного предмета должна быть оформлена по образцу, в
ком п ьютерном варианте,
1,12. Рабочие программы при отсутствии авторскоЙ программы могут быть
составлень! на основе rlебной литераryры и },чебно-методиtIеского комплекта.
1.1з. Разработка рабочих программ обновленных Фгос составJIяется в онлайн-
сервисе <Конструктор рабочих программ)).
l lз.l, !опустимым является использование разделов, предусмотренных
Конструктором рабочих программ),
1.1з 2. При отсутствии Рабочей программы r{ебного предмета, курса (в том числе
внеурочной деятельности), 1^lебного модуля на уровень обучения, педагог
об,ьединяеТ полученные программЫ на каждыЙ класс В однУ - на уровенЬ Об1,.lения.
1.1з.з. Готовой Рабочей программой на )ровень обучения считается программа с
Irрисвоением lD-HoMepa на уровень Обl"rения или lD-HoMepoB на каждый класс,
прописанныХ на титульном листе после нaIзваниJI Рабочей программы.
1.1з4.в титульном листе должна присутствовать информация об утверждении
Рабочей программы.

2. Це"lь и фчнкции оабочей прогпа ммы.

] l l{ель рабочей программы - создание условий д',я планирования, организации
и чправления образовательным процессом по определенному предмету (курсу)



2 2-. Функuии рабочей IIрограммы:
- нормативная: является

объеме;
документом, обязательным д,Iя выполнения в rrолном

- tlелеполагания: определяет цели, задачи и планируемые результаты образования;
- содержательная: фиксирует состав элементов содер)I€ния, подлежащих усвоению

учащимися t/или ознакомлению;
- процессуаJlьн,и: определяет логическую последовательность усвоения элементов

содержания' организациоНные формЫ и методы' средства и условиЯ Обlпrения.

3. Сточ ктчDа и офоDмление Dабочей программы.

з.I. Каждая рабочая программа должна иметь титульный лист (Приложение 1).
кРабочаЯ программа учебногО предмета, КУрса }л{ебнОго плана начаJIьного общего
образования содержит обязательные разделы:
- Ilланируемые результаты освоениrI 1пlебного предмета, курса;
- содержание 1..rебного предмета, к}рса;

,rематическое IUIанироваItие с указанием колиtIества часов, отводимых на
освоение каждой темы.

по желанию учителя рабочая программа может содержать разделы:
- поясни,гельную записку, в которой конкретизцруются общие цели основного

общегО образования с учетом специфики 1чебного предмета и Концепцией
школы;
общая харакгеристика учебного предмета, чФса;

- описание места учебного предмета, курса в 1"rебном плане (обязательнfuI часть
или часть формируемая уtIастниками образовательных отношений, количество
tlacoB по классам);
оIlисание ценностных ориентиров содержания учебного предмета;

- информачия (при необходимости) об изменении сроков r.r/или времени изучения
отдельных тематических блоков (разделов) с указанием причин и
челесообразности изменений ;

информаuия (при необходимости) об изменении содержательной части авторской
программы (не более 20О/о) с обоснованием этих изменений и описание резервов,
за счет которых они будут реализованы;

- каJIендарно-тематическое плаЕирование с определением основItых видов 1"rебной
леятельности ( отдельно д,]я каждой параллели);

- описание материzlльно-технического обеспечения образовательной
деятельности)).

З.2. Рабочая программа по учебному rrредмету, курсу учебного плана осItовного
общего образования ФГОС, обновленных ФГОС, должна содержать обязательные
разделы:
- планируемые результаты освоения конкретного rIебного предмета, курса;
- содержание учебного предмета (курса);
- тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на

освоение каждой темы.



По желанию учителя рабочая программа может содержать:
- пояснительную записку, в которой конкретизируются общие цели основного

общего образования с учетом специфики )л{ебного предмета и Концепцией
школы,
общую характеристику учебного предмета, курса;
оIIисание места 1..lебного предмета, курса в учебном плане (обязательнaш часть
или часть формируемая )ластниками образовательных отношений, количество
tlacoB по классам);

- спис()к источников использованиJI элеIсгронных (чифровых) образовательных
ресурсов, являющихся 1^Iебно-методическими материалами (мультимедийные
программы, элеlстронные 1^rебники и задачники, элекгронные библиотеки,
виртуальные лаборатории, игровые программы., коJшекции чифровьтх
образовательных ресурсов), используемыми для обуrения и воспитalния

различных групп пользователей, представленными в элекгронном (чифровом)
Rиде и реiшизующими дидаIсгические возможности ИКТ, содержание которых
сOответствует законодательству об образовании.
информачию (при необходимости) об изменении сроков и/или времени из}п{ениJI
()тдельных тематических блоков (разделов) с указанием причин и
uелесообразности изменений; информачия (при необходимости) об изменении
содержательной части авторской программы (не более 20О/о) с обоснованием этих
изменений и описание резервов, за счет которых они будут реаJIизованы;

- количество и харакгер контрольных мероприятий по оценке качества подготовки
учащихся; для учебных предметов, предполагЕlющих обязательное проведение
практических, лабораторных работ, нумерованный перечень данных работ,
каJlендарно-тематическое планирование с определением основных видов 1"rебной
деятельности (отдельно для каждой параrшели);
описание учебно-методического и материаJIьно-технического обеспечения
образовательной деятельности>.

.],]. Тематическое планирование составляется по уrебным периодам, оформляется
Il виде таблицы. Материал разбивается на тематические блоки (разделы и (или)
главы) в соответствии с программой и отдельные уроки.
З,] l Обязательные позиции тематиЕIеского ппанирования: ЛЪ урока, тема урока и
колиtlество часов.

По желанию учителя тематическое планирование может содержать
дидактические единицьi или решаемые проблемы (возможно заполнение, как для
блока, так и для урока), основные виды }чебной деятельности, перечень
рitзвиваемых универсzulьных учебных действий (УУД), дату проведения )Фока и
корректировку даты.
З.З.2. По желанию учителя для учебных предметов, предполаг€lющих обязательное
Irроведение практических, лабораторных работ, оЕи прописываются в тематическом
Ilланировании.
j.J.З, Учитель имеет право вносить в тематическое плilнирование дополнительные
г,раt}ы в соответствии со спецификой преполаваемого предмета> особенностями
ко}lтингента гiащихся, особенностями своей методической системы (например:
цели. тип урока, применение технологий, ИКТ и т.д.).
З,З.4. Учитель имеет право использовать печатный вариант тематического
Il"Ila н ирования, если оно соответствует требованиям данного Положения.



j.4. Рабочая программа по
разделы:

внеурочной деятельности содержит обязательные

- содержание курса внеурочной деятельности, в том числе количество уrобных
tlacoв, на которое рассчитана Рабочая программа;
Iulанируемые результаты (личностные, метапредметные и предметные) освоения
курса внеуроч ной деятельности;

- ,гематиtlеское планирование с определением основных видов внеурочной
леятельности обучающихся (Лb занятия по порядку, тема, виды 1^rебной
леятельности, коррекгировка);

- ()писание учебно-методичоского и материЕUIьно-технического обеспечения курса
внеурочной деятельности.

Ilo желанию учителя рабочая программа может содержать:
поясниl,ельную записку, в которой конкретизируются цели образования с учетом
специфики курса внеурочной деятельности;

- общчю характеристику курса внеурочной деятельности;
- описание места курса Bfl в плане внеурочной деятельности;
- список источников использования элекгронных (чифровых) образовательных

ресурсов, являющихся l^lебно-методическими материaшами (мультимедийные
tlрограммы, электронные 1"rебники и задачники, элекгронные библиотеки,
виртуальные лаборатории, игровые программы, коJIлекции цифровых
образовательных ресурсов), используемыми дJIя Обl^rения и воспитiшия

различных групп пользователей, предстаыIенными в элекгронном (чифровом)

виде И реarлизующими дидакгические возможности Икт, содержание которых
соответствует законодательству об образовании.

j.5. Рабочие программы учебЕых курсов внеурочной деятельности также должны
солержать указание на форму проведения заrrятий.
j.6. Рабочие программы учебных предметов, }п{ебных курсов (в том числе

внеурочноЙ деятельностИ), учебныХ модулеЙ формируются с rIетом рабочеЙ
программы воспитания.
],7' При составлении, принятИи и угверждении РабочеЙ программЫ ПО )п{ебным
предметам должно быть обеспечено ее соответствие Фгос, обновлённому
(rелеральному государственному образовательному ставдарту ноо и ооо,
rrримерной программе по учебному предмету.
_].8. Рабочая программа должна быть оформлена по образчу, аккуратно, без

исправлений выполнена на компьютере. Текст Irабирается в редакгоре word
urрифтом Tirnes New Rоmап, кегль 12-14, межстрочный интервtIл одинарный,

выравнивание tlo ширине, поля со всех сторон 1-2 см; центровка заголовков и

абзацЫ в тексте выполняютсЯ при помощИ средстВ Wоrd, листы формата А4,

таблицы вставляются непосредственно в текст. Тиryльный лист считается первым,

но не нумеруется, также как и листы пр}lложениrl. Тематическое шIанирование

представляется в виде таблицы.

1. СодеDжание Dабочей прогDаммы.

4.1 Содержание рабочей программы
с()держания Основной образовательной
tlбра зtlваltrlя.

должно обеспечивать преемственность
программы соответствующего уровня



,1.] Учитель имеет право вносить изменения в содержание рабочей прогрrlммы по
сравtlению с примерной (авторской) программой, закпючающиеся в новом порядке
и,]уtlаемого материаJIа; перераспределениl,/изменении количества часов, дополнения
R содержание. основания д,Iя внесениrI изменений, дополнений в программу:
(lактическое количество часов по 1^lебному графику, особенности предмета и
\{ilтериaul ьно-технического обеспечения, особенности учащихся конкретного кJIасса,
рскомендацИи регионtlльНых и муниципаJIьных органов управления образованием
п() изучеttию отдельных тем или вопросов.

5. Пор ок DазDаботки . vTBe ен ия
и внесения и,}менений и/или дополне нийвп абочую ппогпаммY.

5.1

lc
5.2
5.2

. Рабочая программа должна быть разработана и )лверждена в срок не позднее
ентября нового учебного года.
, Утверждение рабочей программы предполагает след}.rоций порядок:
.l. Рабочая программа сдается на согласование закJIючения заместителю

директора, курирующему направление. Заместитель директора проводит экспертизу
с грук,г}ры рабочей программы на соответствие данному Положению и соответствие
с-().rtсржаtiия Рабочей программы основной образовательной программе
соответствующего уровня общего образования.
5 2.2 В случае соответствия Рабочей программы всем требованиям она
vl,верждается приказом Педагогического совета вместе с изменениями к ооп.
5 2-з При несоответствии Рабочей программы требованиям> установленным данным
IIоложениеМ и/или содерЖанию примеРной (авторской) программы, заместитель
дирекгора накладывает резолюцию о необходимости доработки рабочей программы
с чказанием конкретного срока исполнения.
5.з- Основанием для внесения изменений и/или дополнений в рабочую программу
може,г быть:
- из]\,lенение учебного графика в течение 1^rебного года (карантины, перенос

выходных лней и т.д.);
непредвиденные пропуски уроков, занятий, вызванные отсутствием )лителя по
уважиl,ельной причине (больничный лист, командировка и т.д.), в сJryчае если
уроки tle были заменены,
результаты промежуточной аттестации, BIIJK, выявившие пробелы в знаниях
учащихся]

- Ilроведение внеплановых мониторинговых работ (по решению муниципальных
lrли регионаJIьных органов образования);

- рекомендациИ муниципаJIьныХ илИ региончlльнЫх органов управления
образованием по дополнению содержаниJ{ образования,

5,4. Учи,гель обязан своевременно в течение учебного года вносить изменения
лtlили дополнения в рабочую прОграмМУ.
5.5. Рабочие программы находятся
ltдм инистрации Учреждения.

у учителя, предъявляются по требованию



6.1. Рабочая программа является объектом внутришкольного контроля в
соответствии с планом работы образовательной организации, в искJIючительных
случаях других видов контро;rя (например, оперативного, внешнего).
62. Контроль за реализацией рабочих прогрtlмм осуцествJuIется заместителями
лиректора по направлениям.
(l.J. Ответственность за обеспечение учебного плана рабочими программами по
всем предметам, курсам несут заместители директора по направлениям.
6 4 Ответственность за выполнение рабочей программы в полном объеме после её

утверждения несет учитель, реализующий данную программу.
(1.5, Педагог, реализующий Рабочую программу, обязан своевременное вносить
корректировки в тематический план, в сл)дае если по объекгивным rrричинам
произошли потери учебного времени (карантин, больничный лист, внеплановые
\,Iониторинги и т.д,).
6 6. Учитель, принятый на работу в МОУ СОШ ]ф 2 после l сентября обязан
продолжить обуlение по рабочей программе, утвержденной на соответств},ющий

учебны й год.

6. КонтDоль за Dеализацией Dабочих пDогDамм.



Приложение l

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРЛЦИИ

Министерство образования Иркугской области

город Саянск

УТВЕРЖДЕНО
приказом J\!
от (( ) 20 г

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА
(ID 000000)

1..rебного предмета

дJlя _ класса начального общего образования
на 20_ - 20_ учебный год

Составитель: Фамилия Имя отчество

))((

Саянск 20 г


