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директор Ц4оу Сош ]ф 2

1В,П Михальчук
приказ Ns 1l б12-26-1'76
от 06 июля 202l' года

полояtЕнив
об Управляющем совете

N4оу сош ль 2

l .l . Настоящее положение (да,оее - Положение) разработано В соответствии с
Фелеральным законом от 29.|2.2012 М 273-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации>>, Федеральным законом от 12.01.1996 NЬ 7-ФЗ (о некоммерческих
организациях)), уставом МОУ СОШ N9 2..
1.2, Настоящее Полоясение определяет порядок формирования и организацию
работы управляющего совета образовательной ор.а""iuции (лалее -управляющий
совет), правовой статус, обязанности И полномочия членов управляющего совета,
вt)просы взаимодействия а другими органами управления образовательной
0рганизации, порядок избрания и прекращения полномочий членов управляюlцего
{-jOtieTa.

l.з. Управляющий совеТ являетсЯ предстаВительным коллегиzlJIьным органом
государственно-общественного управления, избираемым на срок полномочий
руководителя образовательной организации.
1 .4. Управляющий совет осуществляет свою деятельность В соответствии с
закOнамИ И иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,
уставом образовательной организации, локальными нормативными актами
о бразовательной организации.
1.5. ffеятельность управляющего совета основывается на принципах
лобровоЛьностИ участиЯ членоВ в егО работе, коллегиальности принятия решений,
I,ласности.
1,6. УправляющиЙ совеТ руководСтвуетсЯ В своей деятельности федера-гlьным
JакOнодательством, уставOм образовательной организации, Положением об
управляющем совете, утверждаемым руководителем образователъной организации.l,7. Члены управляющего совета осуществляют свою работу в управляющем
совете на общественных началах - без оплаты.

2. l .основными целями деятельности управляющего совета являются.* защита праВ и законных интересов }л{астников образовательных отношений;
- обеспечение максимilJIьной эффективности образовательной деятельности

о бразовательной организации.
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2.2.Щеяте.гIьностъ управляющего совета направлена на решение следующих задач:
- определение основIIых направлений развития образовательной организации;
- уLIастие в определении компонента образовательной организации в составе

реа;Iизуемого федералuного государственного образовательного стандарта, части,
формируемой }л{астниками образовательного процесса, федера_lrьных требсlваний

структуре основной обrцеобразователъной программы дошкольного
образования и иных значимых составляющих образовательного процесса в целом
(профили обуrения, система оценки знаний обучающихся и другие);

- содействие созданию в образовательной организации оптимальных условий и
форм организации образовательного процесса;

- (lинагrсово-экономическое содействие работе образовательной организации за
счет рационilJIьного использования выделяемых бюджетных средств, доходов от
собственной приносящей доход деятельности и привлечения средств из
в небюджетных источников ;

- обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и
материаJlьных средств;

- участие в назначении руководителя образовательной организации
осуществление контроля его деятельности;

- коI;троль качества и безопасностй условий обуrения и воспитания
о бразовательной организации.

3. Стрyктура и порядок формиоования Совета.

З,l, Члены Управляющего Совета из числа родителей и педагогических
работников учреждения избираются сроком на З года, обучаюrчиеся сроком на 1

год. В слу{ае выбытия членов Управляющего Совета из числа участников
образовательного процесса, проводятся цовыборы или в состав Управляющего
Совета вводятся новые представители на принципах кооптации.
З.2. Совет состоит из избираемых членов, представляющих:
а) родителей (законных представителей) обуlаюlцихся всех ступеней общего
образования в количестве - 5 человек;
б) работников общеобразовательнOго }лrреждения - З человека;
в) обучаюшихся второй и третьей ступени общего образования - 2 человека.

В состав Совета также входят: руководитель обrцеобразовательного
учреждения, представитель учредителя, назначаемый приказом соответствующего
органа управления образованием, на правах кооптации - 1 человек.

По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и вкJIючены
l'раждане, чья профессионzlльная и (или) общественная деятельность, знания,
возмо>ttности могут позитивЕым образом содействовать функционированию и
развитию данного общеобразовательного учреждения (кооптированные члены
Совета).

Обurа" численность Совета определяется настоящим Положением, общее
количество членов Управляющего совета составляет 13 человек. Количество членов
Совета из числа родителей не может быть меньше 1l3 и больше |l2 общего числа
tlJIeHoB Совета.
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количество членов Совета из числа работников Учреждения не может
превышать одной четверти общего числа членов Совета. При этом не менее 2lз uз
них должны являться педагогическими работниками данного учреждения.

оста,чьные места в Совете занимают: руководитель обrцеобразовательного
учреждения, представитель учредителя, представители обучаюrцихся (не менее чеЙ
llo одноМу представителю от каждой из двух параллелеЙ старшеЙ ступени общего
образования), кооптированные члены.
3.3. Члены Совета из числа родителей (законныхJ.J. членЫ UoBeTa из числа родителей (закоНных представителей) обучающихся
избираюТся на родителЪскоЙ конфереНции (С уrастиеМ делегатов от классов).
з.4, В слr{ае организации выборов членов Совета из числа родителей
посредством родительской конференции применяются следующие правила:
- flелегаты конференции избираются на кJIассных родительских собраниях по

одному от каждого rсJracca. Решение собрания об избрании делегата на
конdlеренциЮ принимаетсЯ большиНствоМ голосов родителей (законных
представителей), присутствующих на собрании, и оформляется протоколом,
llодписываемым всеми }л{астниками собрания.

* Itонференция признается правомочной, если в ее работе принимают )п{астие не
менее 2lз избранных делегатов. Конференция избирает из своего состава
председателя, секретаря и при необхоллмости счетную комиссию.

- ЧленЫ Совета избираютQя из числа делегатов, присутствующих на конференции.
предлоlкения по кандидатурам членов Совета могут быть внесены делегатами
конференции, руководителем общеобразовательного )л{реждения, представителем
учредителя в составе Совета,

* Решения конференции принимаются тайным голосованием большинством
голосов присутствующих делегатов и оформляются протоколом, подписываемым
председателем и секретарем конференции. В слуrае избрания счетной комиссии к
|]ротоколу конференции прилагается протокол счетной комиссии.

з.5. ЧленЫ Совета из числа обучаюЩихсЯ 8-11 кJIассоВ избираются на общем
собрании обучаюrцихся соответствующих уровней образования,
з.6. Члены Совета из числа работников обrцеобразовательного rIреждения
rлзбираются на общем собрании работников данного у{реждения.
з.7 . Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих
гtолномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей
L{исленнОсти членоВ Совета. ЧленЫ Совета получаЮт удостОверение по форме,

установJIенной учредителем общеобразовательного учреждения.

4. Компет,енция Совета.

4.1. Основными задачами Совета являются.
а) определение 0сновных направлениЙ развития обrцеобразовательного
учреждения;
б) повышение эффективности финансово-экOномической деятельности
ОбЩеОбРаЗовательного учрехцения, стимулирования труда его работников ;

в) содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных
условий и форм организации образовательных отношений.



г) контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспи-гания и Труда
в общеобразовательном у{реждении, сохранением и укреплением здоровья
обучаюtцихся, за целевым и рационаJIьным расходованием финансовых средств
общеобразовательного учреждения.
4.2. Совет имеет следуюшие полномочия и осуществляет следующие функции,',
зафиксированные в уставе общеобразовательного учреждения:
4.2,1.Принимает изменения и (или) дополнения в Устав общеобразовательного
учреждения (после чего вносит данные изменения и дополнения на рассмотрение и
утверждение руководителя учреждения), в том числе в части определения:
- прав и обязанностей участников образовательных отношений:
* структуры, компетенции, порядка формирования работы органов

самоуправления общеобразовательного у{реждения;
- порядка и осЁlований отчисления обучающихся,
* системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее проведения.
1.2.2. Принимает решения по:
- определению рехffма занятий обl^rающихся;
* программе разви,гия общеобразовательного у{реждения;
- введению (отмене) единой формы оде}кды для обучz}ющихся в период занятий.
4 2.3. Устанавливает порядок распредъления И участвует в распределении
сти м улирующих вы плат работникам о бщео бразовательного }л{реждения.
4.2,4.Согласовьlвает, по представлению руководителя общеобразовательного
учреждения:
- заявку на бюджетное финансирование и смету расходования средств, полу{енных

ОбЩеОбРаЗОВательным учрещдением от устаtsной приносящей доходы деятелъности
и рtных внебюд;кетных источников;

- 1lзменения ((школьного компонента> учебного пдана;
- вЕtедение новых методик образовательного процесса и образовательных

т,ехнологий;
- tiзменения и дополнения правил внутреннего распорядка общеобразовательного

у.фе}Iцения.
4.2,5. Согласует по представлению педагогического совета общеобразовательного
учреждения решения в части:
а) Материально-технического обеспечения и оснащения образовательного
lIpоцесса, о.борудованиrI помещений общеобразовательного учреждения;
б) ВЫбОра учебных пособий к использованию в образовательном процессе.
В) СОЗДаниЯ в общеобразовательном учре}кдении необходимых условий для
оргаЕизации питания, медицинского обслуживания обучающихся.
4.2.6. Рассматривает вопросы текущей успеваемости, промежуточной и итоговой
атl,естации обучаюrцихся, состояния здоровъя и воспитания обуrаюrцихся,
IlРиниМает по результагам рассмотрения, решения в рамках своей компетенции)
оilределенной уставом обпдеобразовательного учреждения.
4.2.] . Коорлинирует деятельность в общеобразовательном учреждении

4.2 8. Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей
деятельности и принимаемых решениях.



4.2.9.Заслушивает отчет руководителя обrцеобразовательного r{реждения по
итогам учебного и финансового года.
4.2.10.Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета уставом
общеобразовательного учреждениrI.
4 2 I l. ПО вопросаМ, дJU{ которых уставом общеобразовательного учреждения
СоветУ не отведены полномочия на принlIтие решений, решения Совета носят
рекомендательный характер.

5. организация деятельности Совета.

_ý.l, основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета,
определяются уставом общеобразовательного }л{реждения. Вопросы порядка
работы Совета, не урегулированные уставом, определяются регламентом Совета,
принимаемым им самостоятелъно.
5,2. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые
проводятся по мере необходимости, но не реже одног0 раза в KBapTzlJI.
ЗаседаниЯ Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие
]аместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладают также
руководителЬ общеобРазователЬного уЧреждения и ilредставителъ учредителя в
составе Совета.
_ý.з. На заседан?rи (в порядке, установленном Уставом обшдеобразовательного
учреждения и регламентом Совета) может быть решен любой вопрос, отнесенный к
компетенции Совета.
5 .4. Первое заседание Совета созывается руководителем общеобр;}зовательного
уtIреждениЯ не позднее чем череЗ месяц после его формирования. На первом
заседании Совета, в частности) утверждаются регламент Совета, избираются
председатель и секретарь Совета, при необходимости заместителъ председателя
совета. Председатель Совета и его заместитель могут избираться только из числа
предс,гаВителеЙ родителеЙ (законных представителей) обучающихся в составе
Совета.
5.5, ГIланирование работы Совета осуществляется в порядке, определенном
регламентом Совета.
5.б. СовеТ имеет право для подготовки матери;Lлов к заседаниям Совета,
выр13ý916ц проектов его решений в период между заседаниями создавать
пос,гоянные и временные комиссии Совета. Совет определяет структуру, количество
ttленOв и пepcoнzlJlbнoe членство в комиссиях, назначает из числа членов Совета их
председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент
работы комиссий. В комиссии могут входить с их согласия любые лица, которых
совет сочтет необходимыми для обеспе.lения эффективной работы комиссии.
руководитель (председателъ) любой комиссии является членом Совета.
5.7 . Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины
от tlленов Совета, определенного уставом обrцеобразователъного учреждения
заседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие заместитель
прелседателя.
5.8. Решения Совета, как правило, Iтринимаются большинством голосов членов
Совета, лрисутствующих на заседании, при открытом голосовании и оформляются
l 1рt],1,окоJIом, который подписывается председателем и секретарем Совета.



5.9. Все решения Совета по данному вопросу принимаются большинством в две
тl]е,ги голосов от числа членов Совета.
5.10. !ля осуществления своих функций Совет вправе:
а) приглашатъ на заседания Совета любых работников общеобразовательного
учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по
вопросам, вхOдящим в компетенцию Совета;
б) запрашивать и получать у руководителя общеобразовательною учреждения и
учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том
числе в порядке контроля за реализацией решений Совета,
5.I1. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается
на администрацию обrцеобразовательного учрех(дения (в случае необходимости -
при содействии учредителя).

б. обязанности и ответственность Совета и его членов.

б. i. Совет несет
решений, входящих

ответственность за своевременное принятие и выполнение
в его компетенцию.

руководитель общеобразовательного учреждения вправе самостоятельно
приI]имать нетерпящее отлагательствd решение по вопросу, входящему в
компетенцию Совета, в связи с отсутствием необходимого решения Совета по
данному вопросу в установленные сроки.
6.2, Учредитель вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои заседания
в течение более полугода, не выполняет свои функции или принимает решения,
противоРечащие действуЮщемУ законодательствУ Российской Федерации, субъекта
РоссийсКой ФедеРации, нормативным актам органов местного самоуправления. В
:]тоМ СЛ}л{ае происхоДит форМирование новогО состава Совета по процеДУРе и в
сроки, установленные уставом и положением об Управляющем совете
о бшrеобразовательного учреждения.
б.з. Член Совета, не посещающий заседания Совета более двух раз подряд без
\,,ва}кительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.
6.4. ЧЛен Совета выводится из его состава по решеЕию Совета также в следуюlцих
случаях:
- по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;
- при отзыве представителя )л{редителя;
- гIрИ увольнении с работы руководителя или увольнении работника

ОбщеОбразовательного учреждения, избранного членом Совета, если они не могут
бЫТЬ КООптированы (и или не кооптируются) в состав Совета после увольнения;

- В СВЯЗИ с окончанием общеобразовательного учреждения или отчислением
(переводом) обучающегося, представляюIцего в Совете обу.rающихся, если он не
МОЖеТ быть кооптирован (иlили не кооптируются) в члены сOвета после
окончания общеобразовательного учреждения;

- В Слуqае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в
Совете;

- прI,1 выявлении следующих обстоятельств, преIuIтствующих участию члена
Совета в работе Совета:

а) лишение родительских прав;



F

б) оудебное запрещение заниматъся педагогической и иной деятельностью,
связанной с работой с детьми;
в) признание по решению суда недееспособным,
г) наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного
преступления.
6 5. Выписка из протокола заседания Совета с решением о выводе члена Совета
направляется r{редителю.
б.6. После вывода (выхола) из состава Совета его члена Совет принимает меры
для замеЩениЯ выбывшего члена (посредСтвоМ довыборов либо кооптации).
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