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1. общие положения.

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обуlающихся разработаны в
СООТВеТСТВИИ С ФеДера-гlьным законом от 29 декабря 2О]j года ]ф 27з_Фз (об
образовании в Российской Федерации) и Порядком применения к обуlающимся и
снrIтиrI с обучающихся мер дисциплинарного взыскания, утвержденным приказом
Министерства образованияинауки Российской Федерацииот 15 марта 201з;. Nь185,
уставом обшдеобразовательной организации, с учетом мнения Управляющего совета
(протокол Jtlb1 1 от 04.10.2014г.).
т.2. Настоящие Правила регулируюТ режим организации осуществляющей
образовательную деятельность, права и обязанности обучаюrциNQя, применение
ПООЩРеНИЯ И Мер дисциплинарного взыскания к обучающимся моу сош N. 2 г.
Саянска (далее - Школа).
1.3. Щисциплина в lшколе поддерживается на основе уважения человеческого
достоинства обуrающихся и педагогиtIеских работников. Применение физического
и (или) психического насиJIиЯ по отношениЮ к обучающ"*a, не допускается.1,4. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми обучающимися
IТIколы, их родитеJUIми (законными представителями) несовершеннолетних
обучаюЩихся, обеспечивzIющими пол)дения обучающимися общего оЪрuaоuurr"".
1.5. Один экземIUIяр настоящих ПравиjI хранится в библиотеке IIТколы. Текст
настоящих Правил размещается на официаrrьном сайте ТТIколы в сети Интернет.

) режим образовательной деятельности.

2,1. КалендаРНыЙ 1^rебный график является частЬю Образовательной программы,
на каждый учебный год утверждается приказом директора Школы.
2.2, Для профилактики переутомления обуlающихся в годовом каJIендарном
1"rебном графике предусматривается примерно равномерное распределение
периодов учебного времени и каникул. Годовой каJIендарный граф"* ,о*.т быть
составлен как по четвертям, так и по модулям.
2.з. В 9-х и 11-х кJIассах продолжительность последнего периода учебноговремени и летних каникул определяется с yIeToM прохождения обучающимися
государственной итоговой аттестации.



2.4. Учебные занrIтия начинаются в 08.00.
2.5. Щля обуЧающихся 1-11 клаСсов устанавливается пятидневн€ш учебная неделя.
2.6. Расписание уrебных занятий составляется. В строгом соответствии с
требованиями кСанитарно-эпидемиологиrIеских правип и нормативов СанПиН>,
2.,l . ПродолЖительность урока во 2-11-х кшассах cocTaBJUIeT 40 минут
2.8. Для Об1^lающихся 1-х кпассов устанавливается следующий ежедневный
режим занятий:
- в сентябре и октябре - по 3 урокапродолжительностью 35 минут;
- в ноябре и декабре - по 4 урока продолжителъностью 35 минут;
- с января по май - по 4 урока продолжительностью 40 минут.
в середине учебного дня (после второго урока) проводится динамическая
продолжительностью 40 минуг.
2.9. Продолжительность перемен между уроками составляет:
- после 1-го урока - l0 минут;
- после 2-го урока - 20 минут;
- после 3,4-го урока - 15 минут;
- после 5,6 урока - 10 минут.

IIауза

3.

З.1.3. Повторное (не

уrебному предмету,
более двух раз) прохождение промежуточной аттестации по

курсу, дисциIIJIине (модулю) в сроки, определяемые IIТколой, в
пределах одного года с момента образования академи!Iеской задолженности.
з.|.4, Выбор занятий внеурочной деятельности, факультативных и элективных
курсов из перечня, предлагаемого IIIколой,
3,1,5. освоение наряду с предметами по осваиваемой образовательной программе
любых Других предметов, преподаваемых в IТIколе, в цорядке, установленном
локzlпьным актом }п{реждения.
3 1.6. Зачет результатов освоения ими предметов в Других организациях,
осуществляющих образовательную деятельность, в соответствии с порядком зачета
результатов освоениrI обучающимися уlебных предметов, курсов, дисциплин
(модулей), дополнительных образовательных программ в Других организациях,
осуществляющих о браз ов ательную деятельность.
3.|.,l - Уважение человеческого достоинства, защиту от всех фор, физического и
психического насилия, оскорблениrI лиtIности, охрану жизни и здоровья.
3 1 8 Свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и
убежлений.

2,10. Обучающиеся должны приходитЬ В школУ до начаlrа 1^rебных занятий.
Опоздание на уроки недопустимо.
2.||. Горячее питание обrrшощихся осуществляется в соответствии с расписанием,
утверждаемым на каждый уrебный период директором школы

з,1.
3,1.1. Предоставление условий для обучения с учетом особенностей

том числе получениепсихофизического развития и состояния здоровья, в
социчlльно-педагогической и психологиtIеской помощи.
з.\.2. Об1"lение по индивидуrrльному уlебному IUIaHy, в том числе ускоренное
обуrение в пределах осваиваемой образователъной программы.



3,1,9. Каникулы в соответствии с кчшендарным црафиком (п. 2.1_2.З настоящих
Правил).
3,1 l0.Перевод для поJý.чениrI образованиrI по другой форме обучения и формеполу{ения образования В порядке, установленном законодательством об
образовании.
3,1,11, Перевод в другую организацию, осуществJUIющую образовательную
деятельностъ, реапизующую образовательную программу соответствующего уровня,в порядке, предусмотренном федера-гrьным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере образования.
з.1.12. Участие управлении Школойб уrtр.lIJJrýнии l l lколои В порядке, установленноМ уставом и
ПоложеНием кО совете лидероВ )лIеничеСкогО самоуправлениrI (Большой сбор)>,
д;rлее совет об)"lающихся.
3,1,13. ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, суставом,
с лицензией на осуществление образовательной деятельносi", со свидетельством огосударственной аккредитации, с 1"rебной документацией, Другими документами,
регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности
в Школе.
з 1,14, обжалование лока,'ьных актов Школы в установленном законодателъством
РФ порядке.
3.1.15. Бесплатное пользование учебниками, 1.'rебными пособиями, средствами
обl"тения и воспитания в пределах федеральных государственных образовательных
стандартов, библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой Школы.
3.1.1б Пользование R vстяттпRттётJтrлr.f плпdпт,6 *л--^г^__^3,1,1б, Пользование в установленном порядке лечебно-оздоровительной
инфрастРуктурой, объеrсгамИ культуры и спорта Школы (.rр" нzlличии таких
объекгов).
3 1,17, Развитие своих творческих способностей и интересов, вкJIюччш у{астие вконкурсах, олимпиадах, выставках, смоц)ах) физкульт)рных и спортивных
меропри,Iти,Iх, в том числе в офици€lпьных спортивных соревнованиях и другихмассовых мероприrIтиrIх.
3,1,18, Поощрение за успехи в уlебной, физкультурной, спортивной, общественной,
научной, на)чно-Технической, творческой, экспериментальной и инноваIIионной
деятельности в соответствии с п. 4.1. настоящих Правил.
3,1,19, Благоприятную среду жизнедеятельно.r" б.a окружaющего табачного дымаи охрану здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий
потребления табака.
З,|,20, ПОСеЩеНИе ПО СВОеМУ ВЫбору мероприятий, которые проводятся в школе ине предусмотрены 1^rебным Iшаном, в порядке, установленном соответствующим
локаJIьным актом }л{реждениlI.
З.|.21. Ношение часов, аксессуаров и
соответствующих деловому стилю одежды.

скромных неброских украшений,

з ,|.22, Обращение В комиссиЮ пО урегулиРованиЮ споров между )ластникамиобразовательных отношений.
З.2. Об}^лающиеся обязаны:
3,2,1, {обросовестно осваивать образовательную программу, выполнять
индивидУальный учебныЙ IUIaH, в том числе посещать предусмотренные 1^rебнымпланоМ ипи индивидУzLпьным 1^rебным IшаноМ учебные занrIтия, осуществлять



самостоятельную подготовку к ним, выполнять заданиlI,
работниками в рамках образовательной программы.
З.2,2.Ликвидировать академиtIескую задолженность
Школой.
3.2.З. Выполнять требования
нормативных актов lШколы
образовательной деятельности.
3.2.4. Заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к
нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию.
з.2.5- Немедгlенно информировать педагогиtIеского работника, ответственного за
осущестВление мероприятиrI, о каждоМ несчастном сIý/чае, произошедшим с ними
или очевидцами которого они стали.
3.2,6. Уважать честь и достоинство других )дапIихся и работников ТТТколы, не
создав ать препятств ий мlя пОJц/чениrI о бр азов ания другими о бучzlющимися.
3 .2.7 . Бережно относиться к имуществу Школы.
з.2.8. Соблюдатъ режим организации образовательного процесса, принятый в
Школе.
3.2.9- Соблподать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от
воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребле""",uбuп,u.
3.2.10.Не осущестВJUIтЬ действиЯ, влекущие за собой ,rupy-."". праВ Других
граждан на благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного
дыма и охранУ их, здоровьЯ оТ воздействия окружающего табачного дыма и
последствий потребления табака.
з ? |l. Своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры.
З.З - Тпебовянр.тя тс fiппллр пбrzтrяr..ттттry."rс

3 3 1. ТребованиЯ К форме устанавлив€}ются в цеJUIх обеспечения

данные педагогическими

в сроки, определяемые

устава, настоящих Правил и иных локальныХпо вопросам организации и осуществлени-i

характера образования, эффективной организации образовательного
устранения признаков социапьного, имущественного и религиозного
между обучаюrцимися.
з.з.2. Требования к одежде )лIаrтIихся школы уст€Iновлены с у{етом мнения
}л{ащихся) yIx^ роДителей (законных предсТzlвителей), педагогических работников и в
соответсТвии С приказоМ Министерства образования Иркрской области J\b 96-мпр
от27 августа 2014 года
3,3,з. Внешний вид И одежда обучающихсядолжны соответствовать общепринятым
в обпIестве нормам делового стиJUI и носить светский характер.
3,з,4, Одежда обrlающихся должна соответствовать санитарно-
эпидемиологиtIеским правилам и нормативам кгигиенические требования к одежде
для детей, подростков и взрослых, товарам детского ассортимента и материалам дляизделий (изделиям), контактирующим с кожей человека Санпин>.
3..3.5. В Школе установлены следующие виды одежды обrlающихся:
а) повседневнаlI
б) параднzuI
в) спортивнчuI
З .З.6. Повседневнzш одежда вкJIючает:
а) для мztпъчиков и юношей - брюки кJIассического покроя, пиджак или жилет
нейтральных цветов (серых, черных), 

"rr" 
неярких оттенков синего цвета (возможно

использование ткани в полоску или в кJIетку в кJIассическом цветовом оформлении),

светского
процесса,
различия



однотонную сорочку сочетzlющейся цветовой гаммы (возможна полоска в
кJIасси.IескоМ исполнеНии), аксессуарЫ (га-гlсryк, поясной ремень).
б) для девочек и девушек - платье иJIи жакеть жиJIет, брюки кJIассического
покроя, иIIИ юбку, сарафан нейтральных цветов (серых, черных), или неярких
оттенков бордового, синего (возможно использование ткани в полоску или в кJIетку.
в кJIассическом цветовом оформлении), непрозрачную однотонную блузку (длиной
ниже талии) неяркой цветовой гаммы. ГIлатье может дополняться белым (черным)
фартуком, съемным воротником, гiLлстуком.
3.з.7. В холодное время года допускается ношение Обl"rающимися джемперов,
свитеров и пуловеров в кJIассическом стиле сочетающейся цветовой гаммы.
3.3.8. Парадная одежда используется обуrающимися в дни проведения праздников и
торжестВенныХ линеек. ДлЯ мz}льчиков и юношеЙ комплект парадной одежды
отлиtIается от повседневной светлой сорочкой и праздничным аксессуаром
(галстуком, гrUIстуком-бабочкой). Щля девочек и девушек в комплект парадной
одежды входит светлаlI блузка и ("ли) праздничный аксессуар (кружевной
воротниtIок, гz}лсryк, бант).
3.3.9. Спортивная одежда используется обучающимися на занятиях физической
культурой и спортом. Спортивнaш одежда вкJIючает футболку, спортивные трусы
(шорты) или спортивные брюки, спортивный костюм, кеды (кроссовки). Спортивная
одежда должна соответствовать погоде и месту проведения занятий физической
культуры и спорта.
З.3.10. Обучающимся запрещается ношение в lШколе:
а) брюк, юбок с заниженной талией и (или) высокими разрезами, одежды с
декоративными деталями в виде заплат, с порывами ткани, с неоднородным окрасом
ткани, с яркими надписями и изображениrIми, стразами, декOльтированных платьев
и блузок;
б) аксессуаров с символикой асоцичlJIьных
объединений, а также пропагандирующих
противоправное поведение;

з.4.

неформальных
психоактивные

!

молодежных
вещества и

в) головных уборов в помещении Школы;
г) пляжной обуви, массивной обуви на толстой платформе, туфелъ на каблуке
(более 7 см).

з.4.1. Приносить, передаватъ, использовать в IIIколе и на ее территории оружие,
спиртные напитки, игральнЫе карты, табачные изделия, спички и зажигалки,
токсI{тIеские и наркотические вещества и иные предметы и вещества, способные
причинить Вред здоровью участников образователъного процесса и (или)
деморализовать образовательный процесс.
3,4-2. Приносить, передавать использовать любые цредметы и вещества, могущие
привести к взрывам, возгораниlIм и отравлению.
з.4.з. Иметь неряшливый и вызывающий внешний вид.
3.4.4. ПримеНять физИческуЮ силУ в отношении других обl^rающихся, работников
Школы и иных лиц.
з 4 5 Употреблять в речи неприличные слова и выражениrI.
3.4,6. Курить в lШколе и на её территории,
з.4.7 . Наносить ущерб имуществу Школы в любом виде.
з.4 8. Мусорить в помещении Школы и на её территории.



з.4.9. ПользоВатьсЯ мобильНыми телефонами, плеер€lмИ, ицрушками и другими, не
предназначенными дJIя Обl^rения предметами во время уроков.
3.4.10. Брать кJIючи от кабинетов без разрешенИЯ }л{итеJUI, закрываться в кJIассах,
самовольно открывать окна,

? 4 1l. БеЗ разрешения педагогов (дежgрного администратора) уходить с уроков.з.4.|2. Пропускать ТТТколу без уважительной причины.
З.4.13.оставлять ценные вещи (деньги, сотовые телефоны и Т.Д.) в гардеробе и
раздеваJIке спортивного заJIа.
3.5. За неисполнение или нарушение устава Школы, настоящих Правил и иных
локаJIьных нормативных актоВ по вопросаМ организации и осуществления
образовательной деятельности обучающиеся несуг ответственностъ в соответствии с
настоящими Правилами.

4.
4'|ЗaoбpaзцoвoеBЬIПoлнениeсBoихooffiениекaЧесTBа
обуrенности, безупречную учебу, достижения на олимпиадах, конкурсах,
соревнованиях, смотрах и за другие достижения в 1^rебной и внеучебной
деятельности к обуlающимся школы могут быть применены следующие виды
поощрений.
- объявление благодарности обучающемуся;
- направление благодарственного письма родителям (законным представителям)

обучающегося;
- награждение почетной грамотой и (или) диIшомом;
- награждение ценным подарком;
- врrIение золотой медали <<За особые успехи в учении).4.2. Процедура применения поощрений.
4,2.|. объявление благодаРности Об1^lающемуся, объявление благодарности
родителям (законным цредставителям) несовершеннолетнего обучающегося,
направление благодаРственногО письма пО местУ работы родителей (законных
представителей) несовершеннолетнего обучшощегося могут применять все
педагогические работники lшколы при проявлении обуlающимися активности с
положителъным резулътатом.
4,2,2.Награждение почетной грамотой (лигrломом) может осуществляться
администрацией llkолы по представлеЕию кJIассного руководителя и (или) учителя-предметника за особые успехи, достигнутые )чащимся по отдельным предметам
уrебного плана и (или) во внеурочной деятельности IIа уровне Школы и (или)
муниципаJIьного образован ия, на территории которого находится Школа.
4 2,з, Награждение ценным подаркоМ осуществJUIется за счет дополнителъных
финансовых средств (при наличии) .rо .rрaдaтавлению заместителей директор а на
основании приказа директора Школы за особые успехи, достигнутые на уровнемуIrиципitльного образования, субъекта Российской Федерации.
4,2,4. Лицам, завершившиМ освоение образовательных программ среднего общего
образования' успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию и
имеющим итоговые оценки успеваемости (отлично)) по всем уrебным предметам,
изrIавшимся в соответствии с уrебным планом, Школа одновременно с выдачей
соответствующего докр{ента об образовании вручает медаJIь <<за особые успехи в
}л{ении).



4,з, За неисполнение или нарушение устава организации, осуществляющей
образовательн)rЮ деятельНость, правиЛ внугреннего распорядка и иных локzlJIьных
нормативных актов Школы по
образовательной деятельности к
дисциплинарного воздействия :

- меры воспитательного характера;
- дисциплинарные взысканиrI.

вопросам организации и осуществления
учащимся могут быть применены Mep:I

4.4. Меры воспитательного характера представJIяют собой действия
администрации ТIтколы, ее педагогиtIеских работников, направленные на
разъяснение недопустимости нарушения правил поведениlI в ТТТколе, осознание
обучающимся пагубности совершенных им действий, воспитание личных качеств
обучающегося, добросовестно относящегося к учебе и соблюдению дисциплины.
4,5 . К обучающимся могуг быть применены следующие меры дисциплинарного
взыскания:
- замечание;
- выговор;
- отчисление из Школы.
4.6. Применение мер дисциплинарного взыскания.
4.6,1. {исципЛинарное взысканИе примеЕяетсЯ не позднее одного месяца со дня
обнаружения дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со дня его
совершения, не считая времени болезни обуlающегося, пребывания его на
каникулах, а также времени, необходимого На }л{ет мнениrI совета у{ащихся, совета
родителей, но не более семи 1"rебных дней со днrI представления дирекгору Школы
мотивированного мнениrt указанных советов в письменной форме.

за каждый дисциплинарный проступок может быть .rр"rarraно только одно
дисциплинарное взыскание.
4,6,2. Меры дисциrrлинарного взыскания не применJIются к обуrающимся по
образовательным программам начzLльного общего образования, а также кобучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой
психического развитиrI и рztзличными формами уttлственной отста_шости). Не
допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время
их болезни, каникул, академиtIеского Отгý/ска, отпуска по беременности и родам или
отпуска по уходу за ребенком.
4,6,З, ПрИ выборе мерЫ дисциIшинарного взыскания IL[кола, осуществляющzUI
образовательную деятельность, )литывает тяжесть дисци,,линарного проступка,
приtlинЫ и обстоЯтельства, прИ которых он совершен, предыдУЩее поведение
обl^rающегося, его психофизическое и эмоционzlJIъное состояние, а также мнение
совета обучающихся, совета родителей (законных представителей).
4,6,4,Применению дисциппинарного взысканиrI предшествует дисциплинарное
расследование, осуществляемое на основании письменного обращения к директорушколы того или иного }п{астника образовательных отношений.
4,6,5. При ПОЛ}п{ении письменного заjIвления о совершении обучающимся
дисциплинарного проступка директор в течение трех рабочих дней передает его вкомиссиЮ по урегулированиЮ споров между rIастниками образовательных
отношений, цтя расследования.
4,6,6, Школа обязана до применения меры дисцицлинарного взысканиrI затребовать
от обуrающегося письменное объяснение, составить соответствуюrций акт в слу{ае



непредставления обучающимся (в течение трех 1^rебных дней) указанное
объяснение.

Отказ или укJIонение об)"rающегося от предоставления им письменного
объяснения не явJIяется препятствием для применениrI меры дисциплинарного
взыскания.

совершения, не
а также времени

4.6.7. Мера дисцишIинарного взыскания применrIется не позднее одного месяца со
дня обнаружениlI проступка и не позднее б месяЦев со дшI его
считzul времени отсутствиrI обl"rшощегося (по болезни, каникулы),
НеОбхОдимого на }п{ет мнения совета обучающихся, совета родителей (законных
ПРеДСтаВителеЙ) несовершеннолетних обучающихся школы, осуществляющей
Образовательную деятельность, но не более 7 учебных дней со дня представления
ДиРекТору школы мотивированного мнения, указанных советов в письменной
форме.
4.6.8. В случае признаниrI обуrаюrцегося виновным в совершении дисциплинарного
проступка комиссией выносится решение о применении к нему меры
соответствующего дисциIшинарного взысканЕя (с учетом мнения совета учащихся и
совета родителей /законных представителей).
4.6.9. отчисление несовершеннолетнего обуlаюшдегося, достигшего возраста 15 лет,
ИЗ ОРГаНИЗаЦИИ, ОСУЩествляющеЙ образовательную деятельностъ, как мера
ДИСЦИПЛинарного взысканиlI, допускается за . неоднократное совершение
ДИСЦИПлинарных проступков. Указанная мера применяется, если иные меры
ДИСциIшинарного взысканиrI и меры педагогиtIеского воздействия не дали
РеЗУЛЬТаТа, И его да-шьнеЙшее пребывание в lШколе оказывает отрицательное
влияние на другиХ Об)"rаюЩихся, нарушаеТ их права и права работников
организации, а также нормztпьное функционирование ТТТколы,
4.6.10. отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера
дисциплИнарногО взысканИlI не приМеняется, еслИ срокИ ранее примененных к нему
мер дисциплинарного взыскания истекJIи, и (или) меры дисциплинарного взыскания
сняты в установленном порядке.
4,6.11. Решение об отчислении несовершеннолетнего Об1.,rающегося, достигшего
возраста пятнадцати лет и не полу{ившего основного общего образования, как мера
дисциплИнарногО взысканИя приниМаетсЯ с rIeToM мнениrI его родителей (законных
представителей) и с согласиrI комиссии по делам несовершеннолетних и защите их
прав. Решение об отчислении Об1^lающ|4хся - детей-сирот, детей оставшихся без
попечениrI родителей, принимаетсЯ С согласиЯ комиссиИ по делам
несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
4.6.|2.Школа обязана незамедлительно проинформировать орган местного
самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования мку
<Управление образованиlI муниципzLпьного округа гороД Саянсю>, об отчислении
несовершеннолетнего обуrающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания.
4.6.1З. Применение к
оформляется приказом
деятельность, который

[ТТколы, осуществляющей образовательную
до обучающегося, родителей (законных

обl"rающемуся меры дисциплинарного взыскания
директора
доводится

представителей) несовершеннолетнего обу^rающегося под роспись в течение трех
1^lебных дней со дня изданиrI, не считiul времени отсутствия обучаюrцегося в
Школе. отказ обуrающегося, его родителей (законных представителей)
несовершеннолетнего обучающегося ознакомитъся с указанным приказом под



роспись оформляется соответствующим актом.
4,6,14. Обгrающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего
обуlающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между
уIастниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскани я и их
применение к обучающемуся.
4.6.|5.Решение комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательныХ отношений явJUIется обязательным дJUI всех )ластников
образовательных отношений в }п{реждении, и подлежит исполнению в сроки,
предусмотренные указанным решением.
4.6.т6,Решение комиссии по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений может быть обжаловано в установленном
законодательством Российской Федерации порядке.
4.6.|7. Если в течение года со дшI применения меры дисциплинарного взыскания к
обуlающемуся не будет применена HoBuuI мера дисциплинарного взыскания, то он
считается не имеющим меры дисциплинарного взысканиrI.
4.6.18. Щирекгор lL[колы имееТ право снятЬ мерУ дисциплинарного взыскания до
истечения года со дня ее применения по собственной инициативе, просьбе самого
обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего
об1^lающегося, ходатайству Совета лидеров }пIенического самоуправления или
Управляющего совета школы.

5. Защита прав обччающихся.

5.1. В целях защиты своих прав обrrающиеся, их родители (законные
представители) самостоятельно ипи через своих представителей вправе.
- напраВлятЬ В органЫ управлениЯ ТIТколЫ обращения о нарушении и (или)

ущемлении ее работниками прав, свобод и социzrльных гарантий обуrающихся;
- обращаться в комиссию по урегулированию

образовательных отношений;
- использовать не запрещенные законодателъством

прав и законных интересов.

споров между участниками

РФ иные способы защиты своих
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