	Расчет максимально-возможного количества БАЛЛОВ
	
	
	
	
	

	для педагога 
	
	
	
	
	
	

	Показатели
	Периодичность установления, расчёт показателей
	Оценка в баллах 
	Самооценка 
	Решение комиссии
	Комментарии
ФИО ПЕДАГОГА
_____________________________

	1. За общие показатели успеваемости обучающихся на уровне города по результатам ГИА (по результатам ОГЭ, ЕГЭ)
	 

	1.1. Отсутствие учащихся,  не прошедших ГИА в срок до 01 июля текущего года.
	Устанавливается с  сентября по ноябрь
	4
	 
	 
	 

	 - выше среднего по городу
	
	6
	 
	 
	

	 - выше среднего по области
	
	8
	 
	 
	

	2. За положительную динамику и стабильные результаты  качества знаний  обучающихся в сравнении с собственными результатами  предыдущего отчетного  периода
	 

	2.1. Стабильные результаты качества знаний обучающихся
	Устанавливается по итогам четверти
	4
	 
	 
	 

	2.2. Положительная динамика качества знаний обучающихся
	
	6
	 
	 
	

	3. Доля обучающихся, выбравших предмет для сдачи в формате ЕГЭ, ОГЭ от количества обучающихся  у данного учителя в выпускном классе
	 

	менее 45%
	Устанавливается единовременно по итогам учебного года в мае месяце
	4
	 
	 
	 

	46%-70%
	
	6
	 
	 
	

	более 70%
	
	8
	 
	 
	

	100%
	
	10
	 
	 
	

	4. За подготовку  победителей и призеров НПК и  предметных олимпиад (устанавливается по факту, единовременно), за каждого подготовленного учащегося
	 

	- школьный уровень (очное участие)
	призер
	устанавливается по факту, единовременно
	1
	 
	 
	 

	
	победитель
	
	2
	 
	 
	

	-муниципальный уровень  (очное участие)
	призер
	
	2
	 
	 
	

	
	победитель
	
	4
	 
	 
	

	- региональный уровень (очное участие)
	- участник
	
	4
	 
	 
	

	
	- призер
	
	8
	 
	 
	

	
	- победитель
	
	10
	 
	 
	

	- всероссийский уровень (очное участие)
	- участник
	
	8
	 
	 
	

	
	- призер
	
	10
	 
	 
	

	
	- победитель
	
	12
	 
	 
	

	5. За подготовку призеров, победителей  спортивных соревнований, творческих конкурсов, интеллектуальных игр и др. (устанавливается по факту, единовременно), за каждого подготовленного учащегося/команду
	 

	- муниципальный уровень (очное участие)
	участник (команда)
	устанавливается по факту, единовременно
	2
	 
	 
	 

	
	участник (индивид.)
	
	1
	 
	 
	

	 
	призер (команда)
	
	6
	 
	 
	

	 
	призер (индивид.)
	
	3
	 
	 
	

	 
	победитель (команда)
	
	8
	 
	 
	

	 
	победитель (индивид.)
	
	4
	 
	 
	

	- региональный уровень (очное участие)
	- участник (команда/индивид.)
	
	4
	 
	 
	

	 
	участник (индивид.)
	
	2
	 
	 
	

	 
	призер (команда)
	
	8
	 
	 
	

	 
	призер (индивид.)
	
	4
	 
	 
	

	 
	победитель (команда)
	
	10
	 
	 
	

	 
	победитель (индивид.)
	
	5
	 
	 
	

	- всероссийский уровень
	- участник (команда)
	
	4
	 
	 
	

	
	- участник (индивид.)
	
	2
	
	
	

	
	призер (команда)
	
	8
	
	
	

	
	призер (индивид)
	
	4
	
	
	

	
	победитель (команда)
	
	10
	
	
	

	
	победитель (индивид.)
	
	5
	
	
	

	- за организацию участия обучающихся в дистанционных (заочных) конкурсах и олимпиадах
	за один конкурс, одну олимпиаду
	
	2
	
	 
	 

	 - за результат сдачи норм ГТО за каждого обучающегося
	бронза
	
	1
	
	
	
	
	8
	 
	 

	
	серебро
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	золото
	
	3
	
	
	
	
	
	
	

	6. За работу в экспертных комиссиях, олимпиадах, судействе (при условии исполнения обязанностей в свободное от уроков время)
	единовременно
	3
	 
	 
	 

	  7. За участие в методической, экспериментальной и инновационной деятельности

	7.1.Проведение семинаров, конференций, мастер-классов, открытых уроков, конкурсов (очных) и др. (кроме аттестационных процедур) с использованием образовательных и информационных технологий
	школьный уровень
	
	4
	
	
	

	
	городской уровень
	
	6
	 
	 
	

	
	региональный уровень
	
	8
	
	
	

	7.2. Наличие публикаций (статьи в сборниках с грифом «ББК, УДК)
	- региональный уровень
	
	6
	 
	 
	

	
	- всероссийский уровень
	
	8
	 
	 
	

	7.3. Активное участие в городских профессиональных педагогических сообществах (в том числе сетевых), согласно приказу Управления образования 
	 
	
	5
	 
	 
	

	7.4. Личное участие в реализации мероприятий  экспериментальной/инновационной деятельности (наличие и деятельность пилотных, базовых, инновационных площадок, проведение стажировочных сессий, обобщение и распространение педагогического опыта и др.)
	уровень образовательной организации
	
	4
	 
	 
	

	
	муниципальный уровень
	
	6
	 
	 
	

	
	региональный уровень
	
	8
	 
	 
	

	7.5.Наличие персональной страницы на сайте ОУ или ссылки на персональный сайт, блог (актуальность информации, частота обновления)
	 
	ежемесячно
	3
	 
	 
	

	 - администрирование сайта учреждения
	
	
	5
	 
	 
	

	8. Результативность в  профессиональных конкурсах (устанавливается по факту, единовременно)
	 

	8.1. Результативность участия  в конкурсах педагогического мастерства
	участник
	устанавливается по факту, единовременно
	8
	 
	 
	 

	
	призер
	
	10
	 
	 
	

	
	победитель
	
	12
	 
	 
	

	8.2. Результативность участия в творческих конкурсах и спортивных соревнованиях
	призер
	
	10
	 
	 
	

	
	победитель
	
	12
	 
	 
	

	8.3. Результативность участия  в конкурсах методических разработок
	призер
	
	10
	 
	 
	

	
	победитель
	
	12
	 
	 
	

	9. Дополнительные критерии 
	 

	9.1. Проведение индивидуальных занятий 
	За одно занятие, ежемесячно
	1
	 
	 
	 

	9.2. За наставничество  (работа с молодыми специалистами)
	На основании приказа, на весь период исполнения обязанностей наставника
	10
	 
	 
	

	9.3. За своевременную сдачу отчетов, планов, программ; качество работы с документацией и др.
	ежемесячно 
	2
	 
	 
	

	9.4. Ведение электронных журналов и электронных дневников( качественное и своевременное)
	ежемесячно 
	1-3
	 
	 
	

	9.5. За дежурство по школе 
	ежемесячно 
	2
	 
	 
	

	9.6. За выполнение разовых поручений администрации
	По факту, единовременно
	2
	 
	 
	

	9.7. За замещение уроков отсутствующего учителя
от 3-10

от 11-20

от 21 и более
	По факту, единовременно
	1
2

3
	 
	 
	

	9.8. За подготовку кабинета к новому учебному году 
	Единовременно, в сентябре
	10
	 
	 
	


ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	

	Расчет максимально-возможного количества БАЛЛОВ
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	Устойчивая и положительная динамика деятельности классного коллектива:
	 

	1. Учебная деятельность 
	 

	1.1. Отсутствие пропусков обучающихся по неуважительной причине (по итогам четверти)
	по итогам четверти согласно приказу
	5
	 
	 
	 

	2. Активность во внеклассной деятельности 
	 

	2.1.Охват обучающихся класса горячим питанием:
	50-75%
	Ежемесячно
	2
	 
	 
	 

	-стабильная динамика
	более 75%
	
	4
	 
	 
	

	-положительная динамика
	более 85 %
	
	6
	 
	 
	

	2.2. За подготовку  победителей спортивных соревнований, творческих и интеллектуальных конкурсов среди классов
	-школьный уровень
	Ежемесячно
	2
	 
	 
	

	
	- муниципальный уровень
	
	4
	 
	 
	

	
	- региональный уровень
	
	6
	 
	 
	

	2.3. Занятость обучающихся класса из группы риска  во внеурочное время  дополнительным образованием: по итогам мониторинга (по полугодию)
	80% занятость
	по итогам работы за полугодие
	6
	 
	 
	

	
	90% занятость
	
	8
	 
	 
	

	
	100% занятость
	
	10
	 
	 
	

	2.4. За работу с обучающимися 1-х классов
	Ежемесячно
	5
	
	
	

	 3. Оценка результативности деятельности классного руководителя.
	 

	3.1.Качественное  дежурство  класса по школе, в столовой, гардеробе
	Согласно рейтингу, по итогам четверти
	3
	 
	 
	 

	3.2. За индивидуальную работу с детьми и законными представителями из социально-неблагополучных семей, стоящих в банке СОП
	документально подтверждённая и запротоколированная работа по итогам четверти
	5
	 
	 
	

	3.3. За подготовку кабинета к новому учебному году
	Единовременно, в сентябре
	10
	 
	 
	


